
NOUS GARANTISSONS LA LIBERTÉ 
DE PAROLE, PAR EXEMPLE EN ÉVITANT LES LIENS DE 

DÉPENDANCE: ENTRE UNE PERSONNE ET SON ASSISTANTE 
SOCIALE, ENTRE UN PROFESSIONNEL ET SON SUPÉRIEUR 

HIÉRARCHIQUE...
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Les groupes de pairs sont composés de 
personnes qui partagent une expérience 
et une responsabilité communes, qui est 
la base de la réflexion.

Le Croisement des Savoirs repose sur la reconnaissance du savoir de l’autre, pour construire un savoir plus complet.

LE TRAVAIL EN GROUPE DE PAIRS

NOUS SOMMES LE 
GROUPE DE PERSONNES 
MILITANTES AVEC UNE 

EXPÉRIENCE DE PAUVRETÉ.

- PERSONNE NE PARLE À
LA PLACE DE L’AUTRE.

- CHACUN PREND EN COMPTE
LE POINT DE VUE L’AUTRE. 

LA MISE EN COMMUN ON CONFRONTE
NOS POINTS DE VUE

EN SE RESPECTANT

ON SE MET D’ACCORD :
• SUR CE QU’ON PEUT FAIRE  ENSEMBLE
• SUR CE QUE L’ON VEUT FAIRE 

CONNAITRE ET COMPRENDRE
POUR COMBATTRE LA PAUVRETÉ ET 
L’EXCLUSION

TOUT LE MONDE PARTICIPE,
Y COMPRIS À L’ÉCRITURE DE

NOS IDÉES COMMUNES
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Après les groupes de pairs, tous les 
participants se rassemblent.

Que les participants sachent lire et écrire ou non, ils 
prennent tous part à l’écriture des résultats de leur 
travail. 

CE TRAVAIL 
APPARTIENT À TOUS LES 

PARTICIPANTS, QUI PEUVENT LE 
PRÉSENTER ENSEMBLE.

LE RÉSULTAT FINAL

NOUS SOMMES LE GROUPE 
DES PROFESSIONNELS.

NOUS SOMMES LE GROUPE 
DES CHERCHEURS 
UNIVERSITAIRES. 

ON PREND LE TEMPS DE SE 
COMPRENDRE, CE N’EST PAS 

TOUJOURS FACILE...

À cette étape, la réflexion est individuelle 
et collective, chaque groupe prépare un 
apport (propositions, analyses...)


